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 SE INICIA CON DOS GRUPOS EN LA 
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REFLEXIONES 

 

 En lo académico, con el trabajo constante entre asesores y 
estudiantes, para lograr los avances y luego los trabajos finales 
de tesis de grado, hacia una pedagogía intercultural. 

 En lo personal, con los intercambios entre asesores y 
estudiantes, con las producciones de ambos grupos,  las 
publicaciones. 

 En el trabajo colectivo con el entramado de reuniones, al 
menos una vez al mes, de los asesores, para planeación, 
presentación de guías de seminarios, ver avances, problemas, 
soluciones.   

 En la reconstrucción teórica,   la cual se refleja en la 
producción de materiales de trabajo y en libros publicados, 
aparte de ponencias presentadas en foros locales y nacionales. 


